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INTRODUCAO

Este Relatdrio resulta do Acompanhamento ao Programa de
Generalizacao do Ensino do Inglés no 1° Ciclo que a APPI tem
realizado, quer de uma forma directa através da observacao de
aulas e participacao nas Mesas Redondas, levadas a cabo pelas
representantes da APPI na COAP, quer através do feedback e
relatorios que os professores “Peritos” da APPI nos tém feito
chegar.

Assim, e apesar de este Relatorio, se confinar até 31 de
Dezembro de 2005, optamos por fazer um ponto de situagao até
a0 momento, Nno que concerne as Vvisitas de acompanhamento, ja
que até a data estipulada (31 de Dezembro) as mesmas nao se
tinham iniciado em todas as regides do pais (DREL e
DREAlentejo) e, ainda, porque o numero de visitas efectuadas
até entdo nao garantiam uma amostragem significativa da
realidade.

ESTRATEGIA DE INTERVENGAO

As Visitas de Acompanhamento tém-se revelado uma estratégia
de intervencao adequada, pertinente e eficaz, permitido a
validacao dos processos de acompanhamento ao Programa de
Generalizacao. Constata-se que a observacao das aulas, o
preenchimento da Checklist/entrevista com o professor de Inglés
e a Mesa Redonda com todos os intervenientes no projecto se
complementam e fornecem dados abrangentes e significativos
para a avaliacao do Programa.

Esta estratégia de intervencdo permite o conhecimento de boas
praticas, bem como a identificacgdo de lacunas e
constrangimentos.

INSTRUMENTOS E PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
- Observacao de aulas
A observacao de aulas, seguida de uma pequena analise critica e

formativa, verificou-se imprescindivel para a analise do contexto
pedagdgico. De facto, na generalidade das visitas, a observagao



efectuada demonstra e indicia diversas dificuldades, das quais se
destacam:

e Operacionalizacdo das orientacbes programaticas numa
perspectiva interdisciplinar e concorrente ao desenvolvimento de
competéncias transversais;

e Inseguranca na tomada de decisbes pedagogicas e na
elaboracao de materiais;

e Projecto implementado sem atender a uma articulagao
curricular horizontal ou vertical;

e Inexisténcia, na maior parte dos casos, de contacto com a
professora titular;

e Falta de integragao do Inglés no projecto curricular da turma.

A acrescer ao exposto, destaca-se ainda que, apesar de todos os
docentes referirem terem conhecimento das Orientacoes
Programaticas, muito poucos as tém presentes no seu trabalho. Das
muitas aulas observadas, poucas foram aquelas em que foram
utilizadas estratégias com recurso ao Iudico, a aula conduzida em
lingua inglesa, a preocupacdao com o desenvolvimento global do
aluno e uma perspectiva de transversalidade. Geralmente, assistiu-
se a aulas centradas na escrita, estratégias ndo muito criativas,
exploracao de listas de vocabulario, muitas vezes com apresentacao
da palavra escrita mesmo antes da sua apresentacao oral. Nalguns
casos, constatou-se a preocupacao em fazer testes para
avaliar/classificar, testes demasiado formais, baseados na
sistematizacao gramatical. Nao parece que tenha havido por parte
dos docentes a assimilacao das grandes linhas das Orientacoes
Programaticas, ou até o conhecimento dos seus obijectivos,
preocupando-se muitas vezes “em preparar os alunos para o 2°
ciclo”.

- Checklist

Este instrumento de apoio foi aprovado em 30 de Novembro pela
COAP, apds a sua Pré-Testagem nas cinco DREs.



A APPI acompanhou o Pré-Teste na DREC e na DREL, nado lhe sendo
possivel estar presente na DREAIgarve por imprevisto de Ultima hora
e na DREN e DREAlentejo por falta de comunicacao atempada das
respectivas Direcgdes Regionais.

A Checklist possibilitou coligir dados/resultados sobre a
implementacao do Programa, embora, € apds a sua utilizacao
frequente e sistematica, possamos ja concluir que seria possivel
optimiza-la com algumas alteracbes, nomeadamente na parte
referente ao processo pedagdgico.

- Mesa Redonda

Como estratégia de intervencao, a Mesa Redonda foi e € um dos
pontos fortes das visitas de Acompanhamento do Programa.
Verifica-se, na generalidade dos casos, a presenca de todos os
Intervenientes nesta reunidao. E aqui que, frequentemente, todos os
implicados no processo se reunem pela primeira vez e debatem a
implementagdo do Inglés nas “suas” escolas. E também através
desta reuniao que os professores/agrupamentos/entidades
promotoras/pais constatam e corroboram a necessidade urgente de
articulacao curricular horizontal e vertical.

De salientar, nestas reunides, a boa colaboracao e as discussoes
abertas, quer por parte das escolas, quer por parte das entidades
promotoras, resultando num compromisso assumido por todos em
tentar superar as falhas detectadas.

Relativamente aos procedimentos metodoldgicos, estes tém variado
nas diversas Direcgdes Regionais. Em muitos casos, a observacao da
aula e o preenchimento da Checklist precede sempre a Mesa
Redonda, enquanto noutros a Mesa Redonda acontece primeiro.
Este facto torna-se importante pois reflecte-se no tipo de
intervencao e recomendacoes lancadas durante a Mesa Redonda.
Quando esta é posterior a aula hd j@ uma melhor percepcao do
modo como as coisas funcionam e torna-se mais profunda a
discussao. No caso contrario, em que a Mesa Redonda acontece
primeiro, fica-se muitas vezes com a sensacao de que tudo é
“perfeito”, o que, regra geral, é desfeito no momento aula. Por este
motivo, somos de opinido que a Mesa Redonda devera ser sempre
realizada apdés a observacao da aula e do preenchimento da
Checklist (a excepgao do ponto 12).



VISITAS REALIZADAS

Enquanto APPI, e antes de analisarmos e concluirmos sobre a
operacionalizacao do Acompanhamento no terreno, nao podemos
deixar de referir alguns constrangimentos internos de
funcionamento que exigiram um esforco adicional da nossa parte e
a boa vontade e disponibilidade dos professores peritos por ndés
sugeridos, que fizeram o seu trabalho com um profissionalismo
inegavel.

Nao podemos deixar de referir algumas dificuldades acrescidas,
sentidas pela APPI, ao processo de acompanhamento:

- a falta de informacao atempada do agendamento das visitas por
algumas  Direccdbes Regionais, numa fase inicial do
acompanhamento;

- a falta de comunicagao oficial as Escolas de origem dos Peritos,
informando os respectivos Conselhos Executivos que aqueles se
encontravam em servigco externo;

- a desarticulacao de informacao/procedimentos relativamente ao
pagamento das deslocacdes dos Peritos.

Sublinhamos que todos os Professores Peritos estiveram presentes
nas Visitas de Acompanhamento, muitas das vezes, confiando
apenas na nossa palavra e faltando as suas aulas, sem qualquer
garantia oficial para a justificacao da sua falta ou para o pagamento
das suas deslocacoes.

A APPI esteve presente em todas as Visitas de Acompanhamento
agendadas apos 30 de Novembro de 2005 (data de
validacao/aprovacao da Checklist), nao estando presente apenas
nas que se realizaram antes desta data (4 na DREN e 1 na DREC),
nao soO pela nao validacao ja referida, como também pela
comunicacao tardia do agendamento, o que nao permitiu a nossa
presenca.

Assim, até 31 de Dezembro de 2005, e relativamente as regidoes do
Norte, Centro e Algarve, foram realizadas pela APPI 25 (6+17+2)
Visitas de Acompanhamento a nivel nacional. De ressalvar que as



regioes do Alentejo e de Lisboa nao efectuaram Visitas antes de
Janeiro e Fevereiro, respectivamente.

Apos 31 de Dezembro de 2005, e porque o feedback obtido até ao
momento é importante para a consisténcia do balango nacional aqui
apresentado, conforme anteriormente referido, a APPI esteve
presente em todas as visitas ja efectuadas, de 3 de Janeiro a 16 de
Fevereiro de 2006 (20 Visitas) e garante as ja agendadas,
totalizando 69 Visitas de Acompanhamento a nivel nacional.

CONCLUSOES

Decorrente deste Acompanhamento directo, tecemos algumas
consideracoes/conclusdes sobre a implementacao do Programa de
Generalizacao do Ensino do Inglés no 1° Ciclo:

Como pontos fortes destacamos:

e a motivacdo dos alunos para a aprendizagem da Lingua
Inglesa;

e algumas boas praticas ja identificadas e relacionadas com o
desenvolvimento de um projecto integrado e assumido por todos
0s intervenientes;

e 0 posicionamento da generalidade dos Pais/Encarregados de
Educacao perante a implementacao, apoiando positivamente a
iniciativa, considerando unanimemente que o Inglés deveria ser
curricular e reforcando a importancia da sua aprendizagem desde
0 inicio do 19 ciclo.

Como pontos fracos salientamos:

e A forma de recrutamento dos professores de Inglés: verifica-se
que, nalguns casos, ha falta de rigor no cumprimento do
estipulado nos pontos 1 e 2 do Art® 11 do Despacho n® 14
753/2005;



e A deficiente verificacao das habilitacdes destes mesmos
professores; devera haver uma co-responsabilizacdo da Entidade
Promotora e do Agrupamento;

e A discrepancia de pagamento aos professores; € necessario
estabelecer referenciais de pagamento/hora;

e A posicao de algumas (ou muitas) Escolas de Linguas enquanto
Entidades Promotoras: € notdrio que, em muitos casos, visam o
lucro e a divulgacdo e publicidade da propria empresa (temos
como exemplo, a utilizacdo de Manuais da propria escola com
logotipos enormes em todas as paginas);

e A falta de formacao de professores para este nivel etario; h3,
por parte de muitas Entidades Promotoras falta de apoio e
acompanhamento pedagdgico aos professores que recrutou;

e A ndo existéncia, na generalidade dos casos, de articulacdo
curricular de ciclo, bem como a inexisténcia de articulacao entre os
diferentes ciclos;

e A organizagao dos horarios num Unico bloco de 90m (e até de
135m!);

e Os constrangimentos dos horarios de funcionamento do Inglés.
Como exemplo frequentemente apontado, no caso dos horarios
em regime de desdobramento, os Encarregados de Educacao nao
tém quem leve os seus educandos a escola €, no caso dos horarios
em regime normal, o horario tardio do Inglés, verificando-se, em
muitos casos, o inicio das aulas as 17.00h, numa altura em que os
alunos ja estao cansados e com pouco rendimento intelectual;

e Os problemas com o transporte dos alunos, transporte esse que
esta contemplado na verba atribuida a cada aluno;

e O pagamento dos manuais pelos alunos;

e A escolha de manuais pelo seu preco baixo e nao pela
qualidade dos mesmos.



SUGESTOES PARA A MELHORIA DA IMPLEMENTAGAO DO
PROGRAMA

De todo o conhecimento adquirido, com base nas boas praticas que
conhecemos e nas lacunas e insuficiéncias verificadas na
implementacao do Programa, fazemos as seguintes sugestdoes na
perspectiva de que elas possam contribuir para o enriquecimento do
Programa e para uma implementacao mais eficaz num futuro
proximo.

1. Papel do Agrupamento

O Agrupamento devera ser o primeiro responsavel pelo Programa,
empenhando-se, de modo inequivoco, no desenvolvimento do
mesmo e promovendo:

— formas de articulacao entre o professor generalista e
especialista;

— formas de coordenacao entre todos os professores de Inglés
do 1° Ciclo do agrupamento;

— formas de articulacdo e apoio entre os professores de inglés
dos diferentes graus de ensino do agrupamento.

2. Papel do professor titular

Consideramos fundamental que o professor titular seja mais
implicado em todo o processo, 0 que, verificamos, nem sempre
acontece. Assim, devera competir a este interveniente:

— a sensibilizacao dos encarregados de educacao para a
importancia da aprendizagem da lingua estrangeira;

— 0 trabalho prévio de natureza pedagdgica com os docentes
de Inglés, no sentido de os informar de todas as questdes
pertinentes relativas aos alunos (contexto familiar;
necessidades educativas especiais; estilos de aprendizagem;
relacao pedagdgica A/A e P/A;...);

— o trabalho prévio de natureza organizacional com os
docentes de Inglés (rotinas a que os alunos estao
habituados; métodos de trabalho; organizacao da sala de
aula;....);



— a co-responsabilizacao na articulacdo dos conteldos de
Inglés com outras areas curriculares;

— 0 controle da assiduidade dos alunos;

— a ligacdo entre os pais e o professor de Inglés,
nomeadamente ao nivel das informagOes sobre a avaliagao.

3. O professor de Inglés

Relativamente ao professor de Inglés, julgamos importante que lhe
sejam dadas orientagdes no sentido de:

— regular a sua actividade de acordo com as Orientagdes
Programaticas;

— fazer o registo das actividades que realiza, de preferéncia com
os alunos (por exemplo, no final da aula, ou da semana, ou da
unidade, um registo que permita reflectir sobre as
aprendizagens realizadas e, aos encarregados de educacao,
acompanhar a actividade desenvolvida);

— construir/adoptar instrumentos de avaliagao das diferentes
componentes de lingua e das competéncias transversais;

— dar conhecimento dos resultados da avaliacao ao professor
titular e aos encarregados de educacao.

4. Funcionamento

— O Inglés deveria ser incluido no curriculo do 1° ciclo, fazendo
parte do horario normal do aluno; sendo facultativo implica:

o maior distanciamento entre o professor generalista e 0
especialista;

o maior dificuldade na integracdo dos conteldos das
varias areas;

o horario em prolongamento, o que, na maior parte dos
casos, obriga a aulas de Inglés ao final da tarde;

o maior dificuldade na gestdo do programa de Inglés do
29 Ciclo.

— E imprescindivel que se reveja a formacdo de turmas de
Inglés. A manter-se a situacao actual (ponto 2 do Art® 129, do
Despacho n° 14 753/2005), em que alunos de 3° e 49 anos



tém aulas juntos, no préximo ano teremos numa mesma
turma alunos com e sem aprendizagem prévia de Inglés.

— A carga horaria nao deveria ser concentrada em blocos de 90
minutos, mas distribuida por sessoes de 45 minutos.

— Enquanto o Inglés for opcional, deveria haver uma forma de
registo no processo do aluno que certificasse a sua frequéncia
de inglés.

5. Recrutamento de professores

— E fundamental a co-responsabilizacdo do Agrupamento no
recrutamento e verificacdo das habilitacoes académicas e
profissionais dos professores, para que se verifique um maior
rigor na contratacao dos mesmos.

— Devera ser acrescentado ao ponto 2 do Art® 11° do Despacho
n® 14 753/2005, a formacdao pedagdgica do professor, a
semelhanca da que foi incluida na alteracdao introduzida,
posteriormente, ao ponto 3, através do Despacho n° 21
440/2005.

— E necesséario que o ME proceda a uma definicdo clara do
enquadramento profissional dos professores de Inglés no 1°
Ciclo, de modo a permitir a estabilidade de um grupo de
docentes que, gradualmente, ira adquirindo experiéncia e
formacao nesta area muito especifica. De outro modo, poder-
se-a perder todo o trabalho de formacao e apoio facultados ao
longo de um ano, dado que, no ano seguinte, os docentes nao
tém garantias de continuidade.

16 de Fevereiro de 2006

Cristina Bastos e Isabel Brites

APPI — Associacdo Portuguesa de Professores de Inglés
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